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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafakiarda ylizen al sancak;
Senmedan yurdumun Ustiince titan en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlanmiz sonra halal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezolden berldir hilr yagadim, hilr yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim|
Kilkremis sel gibiyim, bandimi gigner, asanm
Yitanm daglan, enginlera sigmam tasarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinlar Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami:
Dugiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit ogiusun, incitme, yazikiir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna eimaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sihadal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedim fisdne namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki 3aha inin temeli
Ebedi yurdumun Gistin il

0 zaman vecd ile

Her cerihamdan, i

Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na's

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanimin hepsi helal!

Mehmet Akif ERSQY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgilBirne vazien, Tirk etali, T
cumuriyebi elebef, mohafaza ve mildafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, e kymedi azinenir ikl de dah, s, bu
fazingden, mahrum eimek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin olacaklr. Bir gln istklel ve cumburiyeti midatea
meghuriyefine dilsersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulunacagin vaziyein imkan ve seratnldistinmeyecelsi
Bl mban ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
adebin, skl ve cumhuryetine kastedecek ddgmanlar,
ik diinyada emsal gbrmemis bir galbiyetin mimessil
olaofirer, Cebren ve hil e aziz vatanm, il Kalelri zapt
e, bikin tersanelerine girimis, biin ordulan daghimis
e memleketin ner koses biil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinds, fidara sahip olalar gafet ve dalalet va hatta
fiyanetiinde bulunabiler,Hatta bu Kfidar sahipleri sehsi
menfaatlerini, mistevierinsiyasi emeleriyle fevait edebilirr,
il akr  zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilrr,

Ey Tark stkEalinin eviad ! It bu el ve erat inde
dah, vazie; Tk sthlal ve cumhuryedindkurtamalt
Muntag lcugun ket damariarndaki asil kanda, meveutur!

—




SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyilk dnem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulagmistir.Clinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin
ve asla ihmalegelmeyecekgokdnemlibirfaktordiir.

Bunedenlekamukaynaklarinietkinkullanarak, kentinveiilkeninihtiyaclarinacevapverebilmek;kaynaklarinverimlikullanilmasi
gerektigini géz oniinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda dncelik ve planlama ¢aligsmasi yapmak; tim bu
¢alismalartyaparken kurumlara biitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmakhedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejikamaclar,hedeflerveplanlanmiszamandilimindegergeklesecekuygulamafaaliyetleriile(STRATEJIKPLAN)olusabilm
ektedir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuzda,gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik,
Tiirkiye
Cumbhuriyeti¢itasinidahayiiksekleretasiyanbireylerolmasiigin,6gretmenleriveidarecileriyledzverilibirsekildetiimazmimizleg
alismaktayiz.

Ulkemizin egitim sisteminde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin dnemli bir yeri bulunmaktadir. Mesleki Egitim;
egitim, arastirma ve 6zel sektorle isbirligi yaparak nitelikli 6grenci yetistirme merkezleridir. Yeni teknoloji iilkemizin ve
ogrencilerimizin gelismesi agisindan en 6énemli unsurdur. Bu slirece Haci Fahri Ziimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
katkida bulunmak, nitelikli arastirma ve projelerle yeni bilgiler iiretmek, gelecek nesilleri rekabet giicii yiiksek, donaniml
bireyler olarak yetistirmek en 6nemli amacimizdir. Okulumuz, kuruldugu giinden itibaren bu amag¢ dogrultusunda ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Mesleki Egitimin 6neminin her gegen giin arttig1 bu dénemde Haci Fahri Ziimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak 2023 vizyonunda Bakanligimizin belirledigi hedefler dogrultusunda 6grencilerimizi egitim ve kiiltiirel agidan en iyi
sekilde arastirmaci, girisimei ve topluma faydal bir birey olarak yetistirmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek igin
¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Bu amag dogrultusunda kurumsallasmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve dlgiilebilen
hedefler dogrultusunda hareket etmemiz gerekmektedir. Calismalarimizi sistemli ve planl yiiritmek i¢in Haci Fahri Ziimbiil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi “2024-2028 Ddnemi Stratejik Plan1” hazirlanmistir. Planda okulumuzun 6ntimiizdeki bes y1l
boyunca uygulayacag: stratejik amaglar ve hedefler belirlenmis, bunlarin nasil gergeklestirilecegine iliskin faaliyetler
stralanmigtir. Ayrica her birime diisen gorevler, birimler arasi esgiidiim ve is birligi yollar1 ile ¢alisanlar i¢in dnceliklerini
belirleyecekleri referans noktalar1 verilmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde “katilimcilik” ilkesi benimsenmistir. Durum analizi ¢alismalar1 kapsaminda paydas
anketler ve beyin firtinalar ile i¢ ve dis paydaglarin goriigleri alinmistir. Yapilan anketlerin analizi sonucunda okulumuzun giiclii
ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri tespit edilmis ve rekabet giiciinii artirmak amaciyla farklilagma stratejileri belirlenmistir. Bu
¢alismalar sonucunda hazirlanan stratejik planda “6grenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek™ misyonu ile
dgrencilerimiz biitiin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir. insana ve dogaya saygi, hakkaniyet, hosgorii, etik
degerlere baglhlik, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sosyal sorumluluk, akademik diisiince ve 6zgiirliik gibi temel degerler
on plana alinmustir.

Yogun ¢aligmalar sonucu hazirlanan okulumuzun stratejik plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki
kaynaklar1 tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkili bir bi¢imde kullanmada personelimize rehber olacaktir. Stratejik
planlamanin hazirlik siireci tamamlandiktan sonraki en 6nemli sathasi uygulanma asamasidir. Okulumuzun calisanlarinin,
stratejik planin uygulanmasi asamasinda da etkin gdrevler tistleneceklerine olan inancim tamdir.

72028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift kanatli bir
okumadir. Sadecebeceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi,
mesleki, ahlaki ve milli timdegerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”’
Diisiincesinden hareketle 2028
EgitimVizyonuylaegitimimizidiinyadamuasiriilkelerseviyesinegikarmakiginvargiiciimiizlegaliymayadevamedecegiz.

Okulumuzun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, giiglii ve zay1f yonlerini, mevcut durumunu, amaglarini, hedeflerini ve
faaliyetlerini yansitan “Haci Fahri Ziimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1” nin
hazirlanmasinda emegi gegen yonlendirme kuruluna, stratejik planlama ekibine, idari personelimize, 6gretmenlerimize,
velilerimize ve 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Tugrul SELIMOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiSve PLAN HAZIRLIK SURECI
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STRATEJiK PLAN
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarim  hazirlamalar1 ve kurulug biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongorilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireglerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.
Bu amacgla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’ hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yiritilmistiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak Il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasmi ongéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekiptarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
ve “Stratejik Planlama
Ekibi”’kurulmustur.Oncedenhazirlanananketformlarindayeralansorularkatilimcilarayoneltilmisveeldeedilenverile
rbirlestirilerekpaydasgoriisleriolusturulmustur. Bubilgilendirmevedegerlendirmetoplantilarindayapilananketle
rvehedefkitleyeyoneltilensorularlamevcutdurumile ilgili veriler toplanmustir.



Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir ¢aligmaylastratejikplanhazirlanmistir.Bu ¢aligmalardaizlenen adimlar;

1. Okulunvarolugnedeni(misyon),ulagmakistenilennokta(vizyon)belirlenipokulumuzuntiimpaydaslarmingériisle
rivednerilerialindiktansonravizyonaulasmakicingerekliolanstratejik
amaclarbelirlenmistir.Stratejikamaglar;

a. Okulicindevefaaliyetlerimizkapsamindaiyilestirilmesi,korunmasiveyaénlemalinmasigerekenalanlarlailgiliolanstratejikam
aclar,

b. Okuli¢indevefaaliyetlerkapsamindayapilmasidiisiiniilenyeniliklerveatilimlarlailgiliolanstratejikamaglar,

€. Yasalarkapsamindayapmakzorundaoldugumuzfaaliyetlereiliskinstratejikamacglarolarakdaelealinmustir.

Stratejikamaclaringerceklestirilebilmesiicinhedeflerkonulmustur. Hedeflerstratejikamaglailgiliolarakbelirlenmistir. Hedeflerinspesif
ikolgiilebilir,ulasilabilir,gerceke¢i,zamanabagli,sonucaodakli,agikveanlasilabilirolmasinadzengosterilmistir.

2. Hedeflereuygunbellibiramacavehedefeydnelen,baslibasmabirbiitiinliikolusturan,ydnetilebilir,mali
yetlendirilebilirfaaliyetlerbelirlenmistir. Herbirfaaliyetyazilirken;bufaaliyet“biziamacimizaulagtiri
rm1”’sorgulamastyapilmistir.

3. Hedeflerin/faaliyetleringerceklestirilebilmesii¢insorumluekiplervezamanbelirtilmistir
4. Faaliyetlerinbasarisimdlgmekicinperformansgostergeleritanimlanmistir,

5. Strateji,althedeflervefaaliyet/projelerbelirlenirkenyasalarkapsamimdayapmak.zorundaolunanfaaliy
etler,paydaslarmdnerileri,calisanlarmonerileri,6niimiizdekidonemdebeklenendegisikliklerve GZFT
(SWOT)calismasigdzoniindebulundurulmustur

6. GZFTgalismasindaortayagikanzayifyanlariyilestirilmeye,tehditlerbertarafedilmeye;giicliiyanlarvefirsatlard
egerlendirilerekkurumunfaaliyetlerindefarkyaratilmayagalisiimistir;oniimiizdekidonemlerdebeklenen
degisiklikleregoéredednlemleralinmasinadzengdsterilmistir.

7. Strateji,HedefveFaaliyetlerkesinlestiktensonra her birfaaliyet icin maliyetlendirilmeyapilmistir

8. Maliyetihesaplanan her bir faaliyetleri
i¢inkullanilacakkaynaklarbelirtilmistir. Maliyetivekaynagihesaplanan her bir faaliyet/projenintoplamlari
hesaplanarak biitceler ortayacikartilmigtir.

YukaridakicaligmalargerceklestirildiktensonraHac1 Fahri Ziimbiil Kiz
MeslekiveTeknik AnadoluLises’nin2024-2028DonemiStratejikPlantaslagison halini almis
veonayasunulmustur.

Haci Fahri Ziimbiil MTAL

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2024-2028Y1h StratejikPlanGelistirmeEKkibi

S.NO AdSoyadi Gorevi GorevYeri
1 TUGRUL SELIMOGLU OKUL HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
MUDURU/EKIP
BSK.
2 ZULEYHA KILINC MUD. HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
YRD./UYE
3 GIZEM BULUT OGRETMEN/UY HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
E
4 CANAN ASLAN OKUL AiLE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
OZBAKIR BIRLIGI/UYE
5 OZLEM CETIN OKUL AILE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
BIRLIGI /UYE
2024-2028Y1h StratejikPlanPlanlamaEKkibi
S.NO AdSoyadi Gorevi GorevYeri
1 YUCEL YAVAS MDR.BASYRDM/EKIP HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
BSK
2 BULENT IRICI MUD. YRD/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
3 BUKET OGRETMEN/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
BEYDEMIR
SOLAK
4 GONUL GOKSU OGRETMEN/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
5 TUGCE TUFANCLI OGRETMEN/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
6 SEMRA GULEC OKUL AILE BIRLiGI/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL
7 TUGBA KARASU GONULLU VELI/UYE HACI FAHRI ZUMBUL MTAL




STRATEJIKPLANUSTKURULU

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
TUGRUL SELIMOGLU OKUL MUDURU 'YUCEL YAVAS MUD. BAS YARD.
ZULEYHA KILING MUD. YRD BULENT IRICI MUD. YRD
GIZEM BULUT OGRETMEN GONUL GOKSU OGRETMEN
FADIME YEKEBAGCI OGRETMEN TUGCE TUFANCLI OGRETMEN
MERYEM OZTAS OGRETMEN BUKET BEYDEMIR SOLAK OGRETMEN
CANAN ASLAN OZBAKIR o.A.BiRLK:H SEMRA GULEC O.A.BIRLIGI
OZLEM CETIN 0.A.BIRLIGI TUGBA KARASU GONULLU VELI




BOLUMIL:DURUMANALIZI

Durumanalizibéliimiindeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularak neredeyizsorusunayanitbulunmayacalisilmistir.
Bukapsamdaokulumuzunkisatanitimi,okulkiinyesivetemelistatistikleri,paydasanalizivegdriisleriileokulumuzunGiigliiZayifFirsatve Tehditlerinin(GZFT)elealindigianali
zeyer verilmigtir.

OkulunKisa Tamitimi

Okulumuz 03.09.2009 tarih ve 2009/07 No’lu il Milli Egitim Komisyonu Karar1 ve 10.09.2009 Tarih ve 21503 Sayili Valilik Makami1 Onay1 geregi Hac1 Fahri Ziimbiil Kiz Meslek
Lisesi ad1 verilmistir. 30.09.2009 tarihinde Hac1 Fahri Ziimbiil Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adiyla resmi olarak agilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odas1 Lisesi biinyesinde egitim dgretim faaliyetine baglamistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilhinda okulumuz hayirsever Haci Fahri Ziimbiil tarafindan bagist yapilan su an bulundugumuz binasina taginarak egitim-dgretim hayatina devam etmistir.
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda yeni binasinda 8 Sube 9. 10. ve 11. sinif ve 3 Uygulamali Anasinifi subesi olarak 274 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 652 SaX%l Milli



Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesiyle Bakanliktaki mesleki ve teknik egitim ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglk Isleri Dairesi Baskanlig1 ile Ciraklik, Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanlig1 birimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ad1 altinda yapilandirilarak 01.05.2014 tarih ve 2014/8 sayilt
genelge ile 2014-2015 6gretim y1l1 itibariyle de ismine Anadolu eklenerek ad1 Hac1 Fahri Ziimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yonden desteklenmesini saglamak amaci ile kurulmus birgok sosyal kuliip mevcut olmakla birlikte bu kuliip ¢aligmalart ile tiyatro,
animasyon vb. gibi etkinlikler diizenlenmeye devam edilmektedir. Yiyecek bolimiimiiz uluslar arasi ve Ulusal yarigmalara katilarak okulumuza Ekip Dalinda 9 Giimiis, 3 Bronz madalya
Bireysel Dalda 11 Altin 24 Giimiis 13 Bronz madalya kazanmistir.

2019 Yilimin Kasim Ayinda katildigimiz Denizli Gastro World Master Chefs Uluslararasi Yemek Yarismasinda ekip dalinda 3 altin ve Tiirkiye 2. Lik Kupasi , bireysel dalda 1
altin, 1 giimiis, 1 bronz madalya kazamlmistir.
2020 Yilimin Nisan Ayinda istanbul Culiary Cup Uluslararasi Yemek Yarismasinda ekip dalda 3 bronz, bireysel dalda 1 altin, 1 bronz,1 merit kazamlmistir.

2022 Yilimin Kasim Ayinda Denizli 2. Gastro World Master Chefs Uluslararasi Yemek Yarismasinda ekip dalinda 3 altin ve Tiirkiye 1. Lik Kupasi, , bireysel dalda 3 bronz

madalya kazanilmistir.
Okulumuz il Milli Egitim Miidiirligii 2021 Dénemi Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Konsorsiyumu, 2021-1-TR01-KA121-VET-000012190 nolu proje kapsaminda Cerkezkoy
Haci Fahri Ziimbiil Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, Moda Tasarim Alanindan 3 6grencimiz 1 6gretmen koordinatorliigiinde, 16-29 Kasim tarihlerinde Fransa - Paris
"Nantarre Lycee Louise Michel Fashion High School " moda okulunda 14 giin siireli 6grenici hareketliligi faaliyetine katilmislardir.

2022 Yilimin Arahk Aymnda Tiirkiye Ascilar Federasyonu tarafindan diizenlenen 19. istanbul Mutfak Giinleri ve Gastronomi Festivalinde 3 giimiis madalya kazanmstir.

2023 Yihnin Nisan Ayinda istanbul Tuzla’da yapilan yarismada 3 bronz madalya ve yine aym yarismada Kasim ayinda 3 bronz madalya kazanmistir.

2023 yilinin Kasim Ayinda kompozisyon yarismasinda il¢e birinciligi ve il ikinciligi kazanmistir.

2023 Yilimin Arahk Ayinda 20. Uluslararast Mutfak Giinleri,Yilin En Iyi Lisesi Ekip yarismasinda 3 giimiis madalya ve Modern Tiirk Mutfag1 Ekip Yarismasinda 3 giimiis
madalya kazanmistir.
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Okulumuz Toplam Kalite Yonetimi, Okul Gelisimi Y6netimine ve projelere bilyilk 6nem vermektedir. T.C. Saglik Bakanlig1 ve T.C. Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol geregi 11 Saghik Miidiirliigii ve il Milli Egitim Miidiirliigii denetim personellerince denetimde okulumuz temizlik ve hijyen kurallarina uygun bulundugundan 30.12.2011 tarihinden
gegerli olmak lizere “BEYAZ BAYRAK?” almaya hak kazanmistir. Yine T.C. Saglik Bakanlig1 ve T.C. Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde yapilan denetimler
sonucu okulumuz 16.10.2014 tarihinden gegerli “BESLENME DOSTU OKUL SERTIFiKASI” almaya hak kazanmistir. Ayrica Cerkezkdy Kaymakamligi Gida Komisyonu tarafindan
yapilan denetim ve kontrol ¢alismalar1 sonucunda 21.04.2014 tarihinde “2014 YILI ORNEK GIDA iSYERI BELGESI” almaya hak kazanmustir.

Kuruldugu giinden itibaren okulumuz 2013 yilinda ilk mezunlarini vermis olup;

Cocuk Gelisimi ve Ozel Egitim Alam, Yiyecek-i¢ecek Hizmetleri Alam1 ve Moda Tasarim ve Teknolojisi Alami ile su an iilkemizin istihdamina ¢ok biiyiik katk1 saglamis olup
gelecekte de bu katkiy1 daha da arttirmak ve 6grencilerin teknik ve mesleki egitim gorecegi sayili okullardan birisi olabilme hedefine ulagana kadar ¢aligmalarin devam edecek ve basari
¢itasini hep yiikseklerde tutacaktir
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 iIkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik Ve Refakat iznine liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Y6netmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhigiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Y06netmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
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Say1
25/10/2013 3087071
Kasim 1999 2506

Agustos 2003 2551

23/09/2014 4145909

Mart 2001 2522

Mart 2007 2594

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Halk Oyunlar

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani Islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu Islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3;: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4;: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik
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Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalar

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalart

Temizlik Diizen Caligmalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimm

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri
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Ogrenci saghg ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj caligmalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

17




OkulunMevcutDurumu: Temelistatistikler

OkulKiinyesi

Okulumuzuntemelgirdilerineiliskinbilgileralttayeralanokulkiinyesineiliskintablodayeralmaktadir.

TemelBilgiler Tablosu-OkulKiinyesi

[li:TEKIRDAG

ilcesi: CERKEZKOY
Adres: Istasyon Mahallesi Hact Fahri CografiKonum(link): https://www.google.com/maps/dir/41.2763699,28.0
Ziimbiil Caddesn'N0:23' 066689/@41.27637,28.006669,17z?hl=tr-TR
Cerkezkoy/ TEKIRDAG
TelefonNumarasi: Faks Numarasi: 0282 72523 95

0282 72523 85

e-PostaAdresi: 972001 @meb.k12.tr Websayfasiadresi: http://www.hfzkml.meb.k12.tr
KurumKodu: 972001 OgretimSeKkli: TamY1l Tam Giin
OkulunHizmeteGirisTarihi:2009 ToplamCahsanSayisi 46

Kiz 402+(84 OgrenciAnasinifi) 486 ) Kadin 36
) Ogretmen
OgrenciSayisi: Erkek 0 Sayis1 Erkek 10

Toplam 486 Toplam 46
DerslikBasinaDiisen OgrenciSayisi :28.58 SubeBasina DiisenOgrenciSayisi 243
OgretmenBasinaDiisenOgrenciSayisi :13.5 SubeBasina30’danFazlaOgrencisiOlanSubeSayist :11
OgrenciBasinaDiisenToplamGiderMiktar 410.958 OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaGérevSiiresi 3.91
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CalisanBilgileri
Okulumuzuncalisanlarinailigskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

CabhisanBilgileriTablosu

Unvan* Erkek Kadimn Toplam

OkulMiidiiriiveMiidiirY ardimcisi 4 3 7

Smif Ogretmeni 0 0 0

BransOgretmeni 10 36 46

RehberOgretmen 0 2 2

YardimciPersonel 1 6 7
ToplamCahsanSayilar 15 45 60
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OkulumuzBinaveAlanlar

Okulumuzunbinasiileagikvekapalialanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir.

OkulYerleskesineiliskinBilgiler

OkulBoliimleri OzelAlanlar Var Yok
OkulKatSayis1 3 CokAmagliSalon

DerslikSay1s1 17 CokAmachiSaha v
DerslikAlanlari(m2) 20 Kiitiiphane

KullanilanDerslikSayis1 13 FenLaboratuar:

SubeSayisi 20 BilgisayarLaboratuari v
IdariOdalarinAlani(m?2) 10 IsAtolyesi

OgretmenlerOdasi(m2) 20 BeceriAtodlyesi

OkulOturumAlani(m?2) 780 m kare Pansiyon v
OkulBahgesi(AgikAlan)(m2) 500 m kare

OkulKapaliAlan(m2) 780 m kare

Sanatsal,bilimselvesportifama<;11toplamalan(mz) 0

Kantin(m2) 40

TuvaletSayisi 6




SmifveOgrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarindgrencisayilarialttakitablodaverilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 35 35 12/A 16 16
9/M 31 31 12/B 17 17
9/Y 34 34 12M 11 11

9/AY 34 34 12/G 17 17
10/A 29 29 12/Y 18 18
10/M 25 25 12/AY 18 18
10/Y 37 37
11/A 24 24
11/M 25 25
11/Y 31 31




DonanimveTeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanimmalzemesineiliskinbilgiyealttaki tablodayerverilmistir.

TeknolojikKaynaklar Tablosu

Akilli TahtaSayis1 19 TVSayist 0
MasaiistiiBilgisayarSayis1 6 YaziciSayisi 6
TagnabilirBilgisayarSayisi 6 FotokopiMakinesiSayi1si 3
ProjeksiyonSayist 1 InternetBaglantiHizi 50Mbs




GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbiitceddenekleri,okulailebirligigelirlerivedigerkatkilardadahilolmakiizeregelirvegiderlerineiliskin son iki y1lger¢eklesme bilgileri

alttakitablodaverilmistir.

Yillar GelirMiktar: GiderMiktari

2022 193.967,72 181.988,31

2023 303.462,21 320.357,13
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 19.630 18.176 19.165
Kiigiik Onarim 200 8.153
Bilgisayar Harcamalar1 2.558 1350
Kartasiye ve Biiro Malzemeleri 4130 17.503
Harcamalari
Genel Hizmetler 5.934 4000 48.470
Mutfak Geregleri 4.725 2.678 1.668
Basili yayin ve matbuu alimi 2.086
Su tesisat1 onarim 619 2.508 2.700

[Elektrik tesisati onarim 708 3.700 24.800

Vergi 6demeleri 608 603 2.665
Banka giderleri 35,85 177 289
Hesaplar arasi diger kurumlara h78 1200
aktarimlar
Bahge alan1 malzeme alimi 1400
Tanmitim ve temsil agirlama gideri 934 6800




Ogrenci giyim yardimi

440

Personel gider ve 6demeleri 19.021 105.127
Ogrenci kirtasiye yardim 510 17.503
Kalorifer tesisati 3.186

44.300 181.988 320.357

Genel toplam




PAYDASANALIZI

Kurumumuzuntemelpaydaslariogrenci,velivedgretmenolmaklabirlikteegitimindissaletkisinedeniyleokulgevresindeetkilesimi¢indeolunangenisbirpaydas

Kitlesibulunmaktadir.Paydaslarimizingdriislerianket,toplanti,dilekveistekkutulari,elektronikortamdailetilenonerilerdedahilolmakiizeregesitliyontemlerlesiirekliolarakalinmakta

dir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ic Paydaslar D1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miidiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirligi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Midiirligii
il Milli Egitim Miidiirligi Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler




| Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Paydasin Kurum

Paydasin Taleplerine

Faaliyetlerini Etkileme Verilen Onem

Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Tam 5" "Cok 4", 'lOrta 3"’ "AZ 2", 'lHig 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
A . Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is Bilgilendir,
LS el X birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum > > Birlikte cahs
Valilik X Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s s s Bilgilendir,
birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cahs
Kaymakamlik X Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is 5 5 Bilgilendir,
birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cahs
i1 Milli Egitim Miidiirligii X Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is s s Bilgilendir,
birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cahs
. e e e Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in s Bilgilendir,
i LML gl W R0 X birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte cahs
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren 5 5 Bilgilendir,
= & 3 gy Y Birlikte cahs
. - . Bilgilendir,
X X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
. Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in s Bilgilendir,
. X X birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte cahs
al .. Bilgilendir,
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in s . ..
LEL I T X X birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum ! 2 1413, (el
. . Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in s . .
seil< Ol X X birligi fcinde Olmamiz Gereken Kurum 2 4 1113, B30 CRlY




2.5. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BILGISI

HACI FAHRI ZUMBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

Kurum Adi LiSESi

Kurum Statiisii XIKamuO Ozel
Y onetici 87
Ogretmen 139

Kurumda Caligan Personel Sayisi Memur -
Teknisyen :-
Hizmetli 32

Ogrenci Sayist 512

Ogretim Sekli x TAM GUN TAM YIL

KURUM ILETIiSiM BILGILERi

Tel : 028272523 85
K Telefonu / F
urum tefetont £ rax Faks : 0282 725 23 95
Kurum Web Adresi www.hfzmtal.meb.k12.tr
Mail Adresi 972001 @meb.k12.tr
Mabhalle : Istasyon Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu : 59500
fice : CERKEZKOY
il : TEKIRDAG
Kurum Miidiirii TUGRUL SELIMOGLU GSM Tel: 0505 451 04 98
BI'_;TLENT IRICI
YUCEL YAVAS
MEHMET EMIN YAMAN
Kurum Miidiir Yardimcilari ZULEYHA KILINC
RUMEYSA BERNA iLHAN

YUKSELAY DASAN



2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

@

Okul Mudira
TUGRUL SELIMOGLU

Miidr o
Bagyard. Miidiir Yrd Okul-Aile Birligi
YUCEL BULENT IRICI OZLEM CETIN
YAVAS Yard
ardimci
Biiro Hizmetleri Komisyonlar K?ngl:(:)Tgl Kurullar Hizmetliler
okuLUmuz OKULUMUZDAKI | OKULUMUZ KULUMUZDA oKuLuMuz
MEMURLARI KOMISYONLAR KULUPLERI KURULLAR HIZMETLILE
Ri

Ziimre
Ogretmenler
'KULTUR VE
MESLEK
DERSLERI

-

S.I'I“I'If Rehber . Rehberlik Servisi
Ogretmenleri GIiZEM ERiS
9.10.11.12.SINIFLAR YUKSELAY DASAN



Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve i birligini saglamak, egitim-Ogretimi gelistirici

(Ol follp el faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak {izere kurulur.
Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim iglerini diizenlemek
(Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek
OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek
Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarmi temin etmek
Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen taginir mallarm incelenerek teslim alinmasi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek
Envanter sayim komisyonu Tagiirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme Ust  Ogrencileri ddiillendirme kararlarini alir
Kurulu
1(3 kul. web sitesi kontrol ve inceleme Okul web sitesinde inceleme yapmak
omisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMISYONLARIN GOREV DAGILIMI

(HACI FAHRI ZUMBUL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI)
DiSiPLIN KURULU UYELERIYUCEL YAVAS MDR BAS YRD. DiSiPLIN KURULU BASKANI
1-ENGIN ASLAN (1.Asil)
2- ECE OZTURK (2.Asil)
3- GONUL GOKSU(1.Yedek)
4- MERYEM OZTAS (2.Yedek)
ONUR KURULU UYELERi ZULEYHA KILINC Mdr yrd Baskan
1 SINEM TUNA (asil Uye)
2 ADEM ACAR (Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU MDR. YAR. BULENT IRICI BASKAN
1. MERYEM OZTAS (Asil) 3- SIBEL YUKSEL(Yedek)
2- KEMAL TURKERI (Asil) 4- HULYA GUNER(Yedek)

TASINIR SAYIM KURULU UYELERI :  BASKAN Miid yrd. MEHMET EMIN YAMAN |
1-YUKSELAY DASAN  (Asil)
2- TUBA GONUL  (Asil)

TASINIR KIYMET TAKDIR (DEGER TESPIT) KOMiSYONU UYELERIMEHMET EMIN YAMAN MDR YRD BASKAN |
1-GONUL GOKSU (Asil)

2- MERYEM OZTAS (Asil)

3- SULE CELIK (Yedek)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERI BASKAN MUR YRD BULENT IRICI
1- GONUL GOKSU
2-  KEMAL TURKERI

OKUL AIiLE BiRLiGI VE VELi TOPLANTILARININ PLANLANMASI iLE SUBE OGRETMENLER KURULU HAKKINDA
BILGI VERILMESi MDR YARD.TUGRUL SELIMOGLU

1- MERYEM OZTAS(Asil) 3- GONUL GOKSU (1.Yedek)

2- EBRU ATLITURK  (Asil) 4-GULAY DURGUN  (2.Yedek)

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITi VE SECIMi KOMiSYON UYELERIRUMEYSA BERNA iLHAN MDR YRD
BASKAN
1- OZLEM MERAL |




2- CIGDEM KIZILARSLAN [

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMiSYONU UYELERI RUMEYSA BERNA ILHAN MDR YRD BASKAN

1-OZLEM MERAL

2- CIGDEM KIZILARSLAN

3-BUKET BEYDEMIR SOLAK

4- GIZEM BULUT

5-EBRU ATLITURK

6- TUBA GONUL

YAZI-ESER INCELEME KURULU UYELERi: MDR YARD VIiLDAN HANIM

1-OZLEM MERAL (Asil) GIZEM BULUT (YEDEK)

2- CIGDEM KIZILARSLAN (Asil) BUKET BEYDEMIR SOLAK (YEDEK)

OKUL KANTIiN DENETLEME KOMiSYONU UYELERIMUD YRD. BASKAN RUMEYSA BERNA iLHAN

1-RUMEYSA BERNA iLHAN (MD.YARD.) 4.  OKUL AILE B. BASKANI

2- KEMAL TURKERI(Asil)

3- HULYA GUNER (Asil)

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EKiBI,YANGIN SONDURME EKiBi,KURTARMA EKiBi,KORUMA EKIBI,iLK YARDIM
EKIBINiN BELIRLENMESi , OKUL SAGLIGI HAKKINDA BiLGi BULENT IRICI MDR.YARD.BASKANLIGINDA

1- GONUL GOKSU

2-MERYEM OZTAS

3- KEMAL TURKERI

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPITi UYELERI MDR YRD BASKAN ZULEYHA KILINC

1-YUKSELAY DASAN 3-GIZEM ERIS

2-EBRU ATLITURK 4-ECE OZTURK

REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERI YURUTME KOMiSYON UYELERI

Md. Yrd. RUMEYSA BERNA ILHAN Bask

Miidiir Yardimcilariin hepsi.

Rehber Ogretmenler GIZEM ERIS, YUKSELAY DASAN

9. sinif temsilci 6gretmen  TUGCE TUFANCLI

10. smif temsilci 6gretmen GIZEM BULUT

11. siif temsilci 6gretmen  SULE CELIK

12. sinif temsilci 6gretmen  SEHER UNAL YALCIN

Okul Aile Birligi Baskanlig1 Temsilcisi: OZLEM CETIN

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi ECE OZTURK

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERIRUMEYSA BERNA iLHAN

1-RUMEYSA BERNA ILHAN (BASKANLIGINDA) 4. BURCU OZEN

2-CIGDEM KIZILARSLAN

3-0ZLEM MERAL

HAFTA SONU YETISTIRME VE DESTEKLEME,UNIVERSITEYE HAZIRLIK KURSLARININ GORUSULMESI VE
GOREV ALMAK ISTEYEN PERSONELIN BELIRLENMESI:

MD.YARDIMCISI : RUMEYSA BERNA ILHAN

OKUL GELIiSIM VE YONETIM EKIiBi-ZULEYHA KILINGC MDR YRD

1- GONUL GOKSU

2- MERYEM OZTAS

3-KEMAL TURKERI

4-HULYA GUNERI

5-YUKSELAY DASAN

6-GIZEM ERIS

BEP PROGRAMI MDR.YRD.RUMEYSA BERNA iLHAN

CIGDEM KIZILARSLAN, ECE OZTURK, GIZEM ERiS, 0ZDEN DOGAN BABA

BEP iHTIYACI OLAN OGRENCININ DERSINE GiREN TUM OGRETMENLER

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKIiBi : MD.YARD. MEHMET EMIN YAMAN

1 -ZULEYHA KILINC MUD YARD 3- HULYA GUNER

2- GONUL GOKSU 4 -MERYEM 0ZTAS

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKi REHBERLiK VE DANISMA KOMiSYONUNUN
OLUSTURULMASI




1-MD. YARDIMCISI: MEHMET EMIN YAMAN | 2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI
OKUL ONCESI KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKIL KAYIT KABUL KOMiSYONU

OKUL MUDURUTUGRUL SELIMOGLU

ILGILI ALAN SEFLERI

ILGILI REHBER OGRETMENLERIGIZEM ERI$

ILGILI MUDUR YARDZULEYHA KILINC

OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI

OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU
MUDUR YARD. ZULEYHA KILINC

1-YUKSELAY DASAN

2 -GIZEM ERIS

TUM SINIF REHB OGRETMENLERI

OKUL WEB YAYIN EKIiBiNiN OLUSTURULMASI-WEB SAYFASININ TAKIBININ SAGLANMASI YUCEL YAVAS BAS
MDR. YARD

ALI CAKIRCA UMMU TUNCER | HAKAN ALTAS
YUSUF EFE AYSE CELIKKUL

SERVIiS DENETIM KOMISYONU MDR YRD BULENT IRICI

1 -TUGRUL SELIMOGLU (OKUL MUDURU) 3-KEMAL TURKERI

2- MEHMET EMIN YAMAN (MDR YRD)

OKUL TEMIZ PROJE KURUL KOMISYONU

MDR YARD. RUMEYSA BERNA ILHAN

1- SINEM TUNA

2.5.3. ISTATISTIKI VERILER
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S Gorevi Erkek

No
Midiir 1
Miidiir. BasYrd. 1
Miidiir Yrd. 2

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

4 tane Tiirk Dili ve Edebiyati, 2 tane Matemetik, 1 tane Kimya,1 tane Biyoloji,2 tane Tarih,1 tane Cografya,
Gorevlendirme gelen 1 Felsefe, Gorevlendime 1 ingilizce, gorev. 2 yiyecek icecek usta dgretici, gorev. 1
fizik, gorev. 1 kimya, gérev. 1 biyoloji ,1 tane ingilizce,2 tane Rehberlik,1 Beden Egitimi,1tane Miizik,1 tane
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gérevlendirme gelen 2 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 tane Cocuk Gelisimi
,6 tane Okul Oncesi,2 tane Yiyecek Icecek Hizmetleri,5 tane Moda TasarimTeknolojileri Alan1 Ogretmeni
vardir.Norm Fazlas1 Ogretmenler ilimizde baska okullara gorevlendirilmislerdir.

Sekil 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2023-2024Y1h Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Okul aile birligi calisan 1 0 lise 27

2 Hizmetli - 1 Lise 10 1




=

3 Sozlesmeli isci - ortaokul 1

4 Calisan personel -- 3 lise 3

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Psikolojik Hirey Ihtiyag o Vb. Faaliyet Sayisi
Yapan Duyulan | Gorlisme

Psikolojik | Psikolojik Odasi
Danisman | Danigsman Sayisi
Sayisi Sayisi

Danigsman
Norm

- Velilere

Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenlere @ Ogrencilere Yénelik

Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yénelik

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitliiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X
Miizik Odasi
Cok Amach Salon X 1

o

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

PP R X X

Spor Alanlar

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari

>

Atolyeler X 5

Bolimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari
Boliim Sef Odalar
Boliim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

R X X

Boliim Dersligi X 13

Arsiv X 1
Revir X




Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayis Ogretmen basina diisen

Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi

Kiz Ogrenci sayisi
402 402 13.50
46 + + +
84(Okul Oncesi) 84(0kul Oncesi) Okul 6ncesi: 84

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 Hedef 2024-
2019 2020 2021 2028
Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci 380 386 390 411 402 440
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Habia (e i Ee Gapl DU

Ogrenci Sayisi

2015-2016 2016- 2017- 2018-2019 2019- 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2025
2017 2018 2020
24 23 24 26,44 20 21 23 24,3

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak

Sinav Basarilarina iliskin Bilgiler

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayisi
Sinava Giren 90 68 81
Toplam Ogrenci 69 83 80
Sayisl
On Lisans 36 13 18
Programlarina )8 18 27

Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi

Lisans 9 8 10
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On 44 23 31
Lisans
Programina 35 23 36
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari 5272 27.71 a5 48.88 33.82 38.27
Orani (%)

Acik Ogretim 3 2 3
Lisans/On lisans




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
AMP Teknik Lise
2019-2020 380 9 10 11 12
24 5 2 1 - - -
Meslek Lisesi Teknik Lise
2020-2021 386 10 11 12
AMP AMP Teknik Teknik
2021-2022 390 9 10 11 12
14 11 3 3 - - - - -
2022-2023 411 8 5 2 0
2023-2024 402
Kitap Okuma Oram

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 6grenci basina diisen 404 429 460 473 450
sayfa sayis1
Kiitiipphanedeki kitap sayisi 9200 930 1300 1500 1900

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1
Kantin

Yemekhane Bodrum
Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm1
25 Var
25 Var
100 Var
= Yok

Spor Tesisleri

Tesisin ad1
Basketbol Alam1
Futbol Sahasi (Hal1 saha)
Kapali Spor Salonu
Hentbol Sahasi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Tribiinsiiz

Tribuinsiiz

Alan1
Var

Var

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*% 2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - - 1
Siir Gecesi 1 1 - - - - - -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 - - 1 1 -
Defile 1 1 1 - - 1 1
Kermes 1 1 1 - - 1 1 1




Sergi 1 1

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %10 %10 %5 %35 %30 %35 %40
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8%25 %20 %25 %30
Toplam %17 %17 %13 %60 %50 %60 %70

2.5.4. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul &ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimma doniik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Cok cesitli kultirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

1. Bulundugumuz

Ekonomik cevre degiskenleri

bolgede velilerimizin
sosyockonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarmma ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

2. Ekonomik ydnden okul aile birliginden ve
gevredeki hayirsever vatandaslardan  yardim
almaktadir.

3. Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman

aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
yoOnelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de  mesleki egitime ¢ok Onem verildigi
sOylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki

sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii biiyiiktiir.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
donanimin  sirekli yenilenmesini  saglayarak
0grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1.

2.

Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek




2.5.5.UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 I1 Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani
2 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Paydasanketlerineiligkinortayagikantemelsonuglaraalttayerverilmistir:

OgrenciAnketiSonuglari:

3,5
E]
2.5
>
1.5
1
0.5 -
o |
1 2 E] 4 5 5 7 s E] 10 11 12 13

—

Olumlu(Basarih)ydnlerimiz: Okuldagiivendehissedipokulusevmektedirler.Ogretmenlerleiletisimkurup

sorunlarirahatlikladilegetirmektedirler. Okulumuztemizolup,dersaraggerecleriileislenmeyecgalisilmak

tadir.Siniflarimizkalabalikdegildir,

Olumsuz(basarisiz)yonlerimiz:Okulumuzdasosyalvekiiltiirelfaaliyetleredahafazlayerveri

Imesigerekmektedir.Okulkantininindahaetkindenetlenmesigerekmektedir.




OgretmenAnketiSonuclar::

Olumlu (Basaril) yonlerimiz:Aidiyetdegeri yiiksek,okulubenimseyen, esit ve adiltavir goren.
Ogretmengelisimi i¢infirsatlarsunan

b
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yenilikcalismalardadestekolan.Ogretmenlerarasiisbirliginednemveren. Yapilacakcalismalardadgretmeninfikrini
alanbirkurum.

Olumsuz(basarisiz)yénlerimiz:Sosyaletkinlikleryeteri
kadaryapilamamakta. Araggerecleryoniindenyenilikleryapilmali.Okuldadahaobjektifodiilsitemiolusturulm
ali.



VeliAnketiSonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar oluncailgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz
ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda
gerekligiivenliktedbirlerialinmisolup,teneffiislerdekontroledilmektedir. Dersleraracvegereglerleislenipégrenc
imleilgilenilmektedir.Okulsitesigiincelolup,e-okuldangereklibilgileriulasmaktayim.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer
verilmemsi. Veliyle dahafazlaisbirligininolmamasi



GZFT(Giiclii,Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilenokulkiinyesi,¢alisan
bilgileri,binabilgileri,teknolojikkaynakbilgilerivegelirgider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime agikalanlari¢ vedisfaktdrolarak degerlendirilerekGZFTtablosunda
belirtilmistir.Dolayisiylaolguyubelirtenistatistiklerilealgiyi6l¢enanketlerdengikansonuglartekbiranalizdebirlestiril

mistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli
alanlardakendisindenkaynakliolangii¢liiliiklerivezayifliklariifadeetmektedirveayrimdatemelolarakokulmiidii

rii/midirliigiikapsamindan bakilaraki¢faktor vedis faktér ayrimiyapilmaistir.



i¢selFaktorler

GiicliiYonler
Kalifiye Eleman
Ogrenciler YetistirilmesiOkuldadisiplinvakalarininazol
mast.
Sinifégrencimevcutlarinistandardauygunolmasi
Insan Kaynaginin Geng VeDinamikOlmasi
Calisanlar Giigliilnsaniliskiler
MeslekiVeKisiselDayanismaninSaglanabilecekOlmasi
Yerlesikvekokliibirkurumkiiltiiriininmevcutolmast,
Veliler Ogrencilerininegitimalmalarindaistekliolmalari
ErisimKolaylig1
BinaveYerleske .
Teknolojikaltyapisiningiicliligii
Donanim Kaynakvearaggeregyoniindenzenginligi
insan vemali kaynaklarinmyeterliolmasi
Biitce . . . -
Okulumuzkendiekonomikdengesinisaglayabilmesi.
OkulY6netimininyenilikvegelismelereagik,teknolojiyiiyikullanankimselerdenolus
YonetimSiirecleri
masl
Resmiyazigsmalarielektronikortamdayapilmasi
letisimSiiregleri Okulungevretizerindekiimajmingiigliiveolumlubulunmasi
Vb Kurumkiiltiiriiniinolusmast

Basariyaodaklanma




ZayifYonler

Universiteyegirissinavindaistenilenbasarinieldeedilememesi,

Ogrenciler
Kitap okumaaligkanligindakiciddi
sorunlarBilgiiletisimteknolojilerininamacdigikullanimi
Uretimedéniikgaligmavepiyasayaacilmaeksikligi,
Calisanlar
Etkilibirperformansdegerlendirmeninyapilamayisi,
Veliler Sosyo—ekonomikydndendiisiikseviye
Okulbahgesininkullanimolarakislevselolmamasi,
BinaveYerleske
Sporsalonununbulunmamasivespormalzemelerininyetersizligi,
Donanim Okulkiitiiphanesininyetersizligi,
Acilihtiyagbiit¢esininyoklugu
Biitce . )
Doénersermayeileokulavecaliganlaraimkanlarsaglanamamasi
Y 6netimSiirecleri Etkilibirperformansdegerlendirmeninyapilamayisi,
IletisimSiiregleri Calisanlararasisosyal—kiiltiireletkinliklerinazolusu,
Vb Degisimekismidireng




DigsalFaktorler

Firsatlar

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu

Politik perspektifOrtadgretimProjesikapsamindaMeslekiegitimeverilenonem.
BakanligimiziniK MEPveHayatBoyuOgrenmeProjelerininsunduguimkanlar.
Okuldncesiegitimeverilendnemingiingectikgeartmasi

Ekonomik lsletmelerdebeceriegitimivestajcalimalartyoluyladgrencilerimizinhayatiningeregiolanbilgi,
beceriveyeteneklerledonatilmasisayesindeokulumuzdanmezunolacaklarinistihdamihtimal
inin fazlalig:
Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesiolmasi
dolaysiyla iretime doniik yapilacak calismalar sayesin de

Sosyolojik okulungevreyedahagoktanitilmastyoluylaheryilartansayidavekalitede6grencigirdisinin
saglanabilmesi

Teknolojik Teknolojikolanaklarakolayulasiimasi

Mevzuat-Yasal

MEGEPProjesikapsamindaMeslekiveTeknik Egitimdeuygulamayakonanmodiilerprogram
yapisininsundugugenisimkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitimeagirlik verenpolitikalari,MeslekiEgitimi
6zendirmeveyayginlastirmaprojeleri.




Tehditler

Politik
Ekonomik Ekonomikyetersizliklerdenétiiriiistihdamolanaklariinyeterlidiizeydeolmamasi
Ogrencivelilerimizingenelliklesosyal kiiltiirelveekonomikydndenzayifolmasinedeniyleya
N pilacakolansosyalvekiiltiireletkinlikleregevreninduyarsizveilgisizkalmasi
Sosyolojik Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesininyetersizligi.
Teknolojik

GelisimveSorunAlanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin
gelecege  yonelim  bolimi  ileiliskilendirilmesive ~ buradan  hareketle  hedef,gdsterge  ve
eylemlerinbelirlenmesisaglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema olan
Egitime Erisim,
EgitimdeKalitevekurumsalKapasitekullanilmistir. Egitimeerisim,6grencininegitimfaaliyetineerigsmesivetama
mlamasinailigkinsiirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak iizere egitim vedgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim
vedgretimsiirecinedestekmahiyetindeolankapasiteyibelirtmektedir.




EgitimeErisim EgitimdeKalite Kurumsal Kapasite

OkullagmaOrani AkademikBasari Kurumsaliletisim
OkulaDevam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel KurumsalY 6netim
FizikselGeligim
OkulaUyum,Oryantasyon SmifTekrar BinaveYerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Bilimsel,kiiltiirel,s Donanim
anatsal ve
sportiffaaliyetler,
Zorunluegitimdenerkenay Temel Calisanlarin
lma d odiillendirilm
esi
ersleronceligindeulusalveulu
Veisteklendirme,
slararasisinavlarda Igvedispaydaslarlaetkinvesiirekliil
Ogrencibasaridurumu, etisim,

Ortadgretimdenytiksekogret

imegecisintanitimi,

GelisimvesorunalanlarinailiskinGZFTanalizindenyolagikilaraksaptamalaryapilirkenyukaridakitablo

dayeralanayrimda belirtilen temelsorunalanlarinadikkatedilmesigerekmektedir.



GelisimveSorunAlanlarimiz

1.TEMA:EGITIMVE OGRETIMEERiiiM

1 OkulaDevam/Devamsizlik

OkulaUyum,Oryantasyon

2
3 OzelEgitimelhtiyagDuyanBireyler
4 Ortadgretimdedrgiinegitimindisinacikandgrenciler

Baziokultiirlerineyonelikolumsuzalgi

thn

2.TEMA:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

Bilimselkiiltiirelsanatsalvesportiffaaliyetler

Okumakiiltiirii

Ogretmeneyonelikhizmetigiegitimler

Egitimveogretimsiireclerindebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

Isyeri beceriegitimivestajuygulamalar

Ogrencilerinsiavkaygisi

Zararhaligkanliklar

R (I[N [N B [|RN =

Projelerekatilim




3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

Okulunbiit¢elemesiireclerindekiyetkivesorumluluklar

Okulunfizikikapasitesi

Okulunkiiltiirelsanatsalsportiffaaliyetalanlarininyetersizligi

Issaghgivegiivenligi

Igvedis paydaslarla etkinvesiirekliiletisim,

Q[N [HR W N |-

Calisanlarinddiillendirilmesivemotivasyon




3. BOLUM

A 4

STRATEJiK PLAN
GENEL TABLOSU

IC CEVRE ANALIZi iC VE DIS PAYDASLAR
o J/ = TR /
MiSYON VE TEMEL .
DEGERLER L )

STRATEJIK ALANLARIN

STRATEJiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

o J/

A\ Z

STRATEJiK PLAN
SURECININ YENIiDEN

DEGERLENDIRILMESI




BOLUMIIL:MiSYON,ViZYONVETEMELDEGERLER

OkulMiidiirligiimiiziinMisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamindadgretmenle
rimiz,68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama
ekibitarafindanolusturulanMisyon, Vizyon, TemelDegerler;Okulumuziistkurulanasunulmusveiistkurultarafin
danonaylanmigtir.

MiSYONUMUZ

Teorik Ve Pratik Beceriyle Donatilmis,
Ustiin is Ahlakina Sahip,

Milli Ve Manevi Degerlerine Bagli,
Motivasyonu Yiiksek,

Ozgiiveni Gelismis Bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

“Ilgemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli ¢alismalar eksiksiz yaparak, Okul
paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki acidan nitelikli ve basarili
ogrenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik
Anadolu lisesi yaratmak,dgrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektdriin aranan elemani olduklarini
bilerekyetismelerinisaglamakakademikgelisimivedegerlerimizigelecegetasiyipbasaridazirvedeolmayihedefleyen
birkurumolmak.’

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranig haline getiren

2) Mesleki ve akademik basar1y1 ilke edinmis

3) Saygili ve hog goriilii davranan

4) Kiltiirimiize bagh

5) Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisimkuran

8) Basarinin bireysellik degil takimgalismast ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek ,

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden  bireyler
yetistirmek

ILKELERIMiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.

VVYVYVYV






BOLUM IV:AMAC,HEDEFVEEYLEMLER

TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




TEMALI: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiyacduyanbireylerinegitimeerisimi,yabancidgrencilerinegitimeerisimivehayatboyudgrenmekapsamindayiiriitiilenfaaliyetlerinelealindig1 temadir.

StratejikAmag1:

Okulveliiliskilerininigeriginiyapilandirarakvelilerinegitimeiliskinduyarliliklariniyiikseltmekveokul-

veliisbirliginigelistirmek. Veliyleeleledgrencidevamsizligimivedisiplinolaylariniazaltmak

StratejikHedef1.1

Okulumuzda2022-2023Egitim-Ogretimyilinda%25olanVeliToplantilarinakatlimoranini2024y1linda%60°‘egikarmak

Performans
No PERFORMANS GOSTERGES] Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Vel itoplantilarina katilimoranini(%) 25 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Ogu}ayenibaslayan 6g§encilerden oryantasyon 15 20 25 30 35 45
Egitimine katilanlarin(%)

PG.1.1. > .

G.1.1d Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.1Le Ogrencidevamsizhiginiazaltmak(%) 4 3 3 2 2 |
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2023-2024 6gretim y1linda 6grenci bagina diigen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.
TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIiP KOMiSYONU kuruldu

EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Sinif Ogretmenleri
degerlendirmek
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Miidiir
Yardimcilari)

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gérisme yapmak Sinif Ogretmenleri
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive Okul idaresi
edici 6duller donem sonu hediye ¢eki verilmesi
planlanmistir.




Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek i¢in

1.1.1. calismalarinyapilmasi(Veli mor algeceleri,Pilavgiinii Yiyecek Icecek Hizmetleri 01Nisan-31Aralik
gibifaaliyetlerdiizenleyerekvelilerin okula ilgisini artirmak). Alani
Okulumuztarafindandiizenleneceketkinliklerdevelilerindavetedilmesi. i ki K Hi tleri Al

1.1.2 tyecek leecek Hizmetient Alanl 1 91 Nisan-31Aralik
Genel veli toplantilar disinda sinif veli

1.1.3 toplantilaridiizenlenmesivehersiniftavelilerinkendileritarafindanseci RehberlikServisi 01Nisan-31Aralik
leceksinifvelibagskanlarminbelirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle

1.14 devamsizliklarmgiinliikpaylasimi(EvZiyaretleri, TelefonveSMSyoluyl Miidiir Yardimecilari, 01Nisan-31Aralik

a).

sinifrehberdgretmenleri
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StratejikHedef1. 2Egitimeduyarl,bilin¢liveokulmemnuniyetiyiiksekveliprofiliniyakalamak.Okulumuzda2023yilinda3.80olanvelimemnuniyetoranini 2028 yihnakadar
4.50’ecikarmak.

PerformansGastergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a VeliMemnuniyetoranini(%) 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallar1, stnifgecme,odiil CocukGelisimiveEgitimiAlani
vedisiplin yonetmeligi,E- 01Nisan-31Aralik

1.2.1. Okul,Ergenlik,Hddet,Zararhah$kanhk1ar,Aileegitimi,Davramspsikolojisiveev
decaligmaortamivb. konularda).

122 Okuldaalinan birtakim kararlara velinin katilimini CocukGelisimiveEgitimiAlani )
- saglamakmaksadiylaveligoriislerininalinipdegerlendirilmesi. OINisan-31Aralik

CocukGelisimiveEgitimiAlani
1.2.3 Dilekve sikayet

01Nisan-31Aralik
kutulariolusturulupgelensikayetvedileklerdogrultusundagaligmalarmyapilmasi.
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TEMAII: EGITIMVE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevindeyapilacak¢alismalarikapsamaktadir.

Butemaaltindaakademikbasari,sinavkaygilari,siniftakalma,dersbasarilarivekazanimlari,disiplinsorunlari,6grencilerinbilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetleryeralmaktadir.
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StratejikAmag2:

MeslekiveTeknikEgitimverenokullaralanindaockulumuzutercihedilenbirokuldurumunagetirmek.

StratejikHedef2. ] OkulumuzuilcemizdeMeslekiveTeknikEgitimverenokullararasindadgrencilerinilk2terciharasinaaldigibirokuldiizeyine¢cikarmak.

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
IlgemizdekillkogretimOkullarive9.Sinifégrencilerineperiyodikolara ModaTasarimTeknolojileri AlaniK oordine .
2.1.1 | kokulumuzuntanitimininyapilmasi. i : 01Nisan-31Aralik
sindeTiimAlanlar
Okultanitimed si,postervebrosiiriiilevelibilgilendirmekitap¢iginimhaz
2.1.2 | tlanmasi. ModaTasarimTeknolojileriAlant 0INisan-31Aralik
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin
2.1.3 | okuladavetedilmesi,sdylesilerinyapilmasi.) ModaTasarimTeknolojileriAlaniKoordinesi | 01 Nisan-31Aralik
ndeTiimAlanlar
2.1.4 Ogrencilerimiztarafindanyapilaniiriinlerinsergilenmesi. ModaTasarimTeknolojileriAlaniKoordinesi 01Nisan-31Aralik
ndeTimAlanlar
Okul Web siwt.esi gﬁrekli giincel tutularak, Okulumuzun Miidiir Yardimeilar: 01Nisan-31Aralik
2.1.5 | veMeslekiEgitimin tanitilmasi.
Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi kazanan veya ishayatinda Miidiir yardimcilar ve tiim alan sefleri
2.1.6 | basarili olan eski Ogrencilerimizin isimlerinininternetsitemizde 01Nisan-31Aralik

yayinlanmasi.
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StratejikAmacg3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramslarim en aza indirgemek ve bos zamanlarim saglikh bir sekilde degerlendirebilen,
ilgialanlarinayonelebilenbireyleryetistirmekamaciylasportif,sosyalvekiiltiirelfaaliyetlerinyapildig1 birokulortamiolusturmak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a OgrenciMemnuniyetoranini 5.15 6.25 7.35 7.50 7.75 8.00

TEDBIRLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRIM-IDARECI-
KURUL-EKIiP

TEDBIRLER

TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler

Her yil 8grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer diizenlemek Rehber Ogretmenler

Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler

TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari uygulamak | Okul idaresi
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StratejikHedef3.1

Ogrencilerinbirbirleriyleolumluiletisiminigelistireceksportiffaaliyetlerdiizenlemek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arast masa tenisi turnuvasi

3.1.1. | diizenlenmesi ve ulusal yarigmalara katilacak Masa Tenisi ekibinin Beden Egitimi Dersi O01Nisan-31Aralik
olusturulmas. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda boliim dgrencileri ve simiflar arasi badminton

3.1.2 | turnuvasi diizenlenmesi ve okul basketbol takiminin olusturulmasi. Beden Egitimi Dersi 01Nisan-31Aralik

Ogretmenleri
113 Heregitim-6gretim yilinda 6grencilerarst Voleybol turnuvasidiizenlenmesive | Beden Egitimi Dersi

okul Voleybol takiminin kurulmasi.

Ogretmenleri

O1Nisan-31Aralik




StratejikHedef3.2

Sosyal alandabasarili bir birey olabilmeleri i¢cin 6grencilerimizin %70’ini sosyal,kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katihmim saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu EylemTarihi
3.2.1. Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Miidiir yardimeisi ve Miizik 01Nisan-31Aralik
Ogretmeni

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya siir dinletisi Tirk Dili Ve Edebiyati

3.2.2 diizenlenmesi, donem sonu ve yil sonunda etkinliklerin gosterime Zimresi ve Miizik 01Nisan-31Aralik
sunulmas. Ogretmeni
Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon ve .

3.2.3 | Oykii yarismalarmna katilimin saglanmasi ve basarih 6grencilerin Tiirk Dili Ve Edebiyati 01Nisan-31Aralik
odiillendirilmesi. Ziimresi

32.4 Yilda bir say1 okuld ergisi ¢ikarilmasi ve ¢alismalarda dgrencilerin

aktif rol almalarmin saglanmasi.

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Zumresi

01Nisan-31Aralik




StratejikAmag4:

Yiiksekogretim programlarina yerlesen 6grenci oranimiz yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranim %35’ten stratejik plan donemi sonuna kadar %43’ye yiikseltmek

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGES|
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerimizin iiniversiteyerlestirme
PG.4.1.a oranmi(%) 35 36 38 40 42 43
No Eylemifadesi Eylem Sorumlusu EylemTarihi

Okulumuz 6grencilerine iiniversite giris sistemi ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi. L ) )

4.1.1. | “Simav kaygisiyla basetme *“seminerleri diizenlenmesi. Okul rehber 6gretmeleri 01Nisan-31Aralik

4.1.2 Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri Tercih dénemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim noktasinda dgrencilerin
tegvik edilmesi, kurs bagvuru donemlerinde velilerin bilgilendirilmesi ve

4.1.3 | daha ¢ok 6grencinin kursa katiliminin saglanmasi, grencinin kursa Miidiir yardimcilar: ve kiiltiir 01Nisan-31Aralik
devaminin saglanmasi i¢inde kurs dgretmenlerinin kursa gelmeyen dersleri 6gretmenleri
ogrencilerle ilgili
Veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi
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TEMA III:KURUMSAL KAPASITE

StratejikAmac 5:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.
Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu gii¢lendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul calisanlarinin moral ve
motivasyonlarim yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasmi saglamak amaciyla stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif
ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.310
Eylemler
No Eylem ifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
i1 Her egitim-dgretim yilinda 6gretmenle rarasi masa tenisi turnuvasi Cocuk Gelisimi ve EgitimiAlan 01N isan3 LAralic
Her egitim-6gretim yilinda Bolim 6gretmenleri arasinda voleybol
5.1.2 turnuvasi diizenlenmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan 01Nisan-31Aralik

Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvasi

513 diizenlenmesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1

01Nisan-31Aralik
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No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile kurum icerisinde
5.1.4 | herkes tarafindan basarili goriilen ¢aligkan personelin ddiillendirilmesi. Yiyecek igecek HizmetleriAlani 01Nisan-31Aralik
Sitim-ogreti inligi dii i Yiyecek igecek HizmetleriAlam
515 Her egitim-6gretim yilinda kahvalt: etkinligi diizenlemesi y ¢ 01Nisan-31Aralik
Yiyecek Igecek HizmetleriAlani
5.1.6 | Heregitim-6gretim yilinda piknik ve doga yliriiytisii etkinligi 01Nisan-31Aralik
diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi (Emeklilik, dogum, Yiyecek igecek HizmetleriAlam
5.1.7 | diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vbdurumlarda koordineli 01Nisan-31Aralik
hareket edilmesi
5.1.8 Personelin katilacagid ogal ve tarihi yerlere geziler Yiyecek Igecek HizmetleriAlani 01Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi
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StratejikAmac6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturmak.

StratejikHedef6.1. 1200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 3000 kitaba ¢ikartmak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.a Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini arttirmak(adet) 1200 1700 2000 2300 2600 3000
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlagmis ve onartlamayacak 6l¢iide
6.1.1. | yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve demir bastan diisiilmesi. Kiitiiphanecilik kuliibii 01Nisan-31Aralik

“Kiitiiphaneye bir kitap al y1 | boyunca yeni kitaplar1 oku”
6.1.2 kampanyasi diizenlenmesi.

Tarih ziimresi koordinesinde Felsefe,
fizik, gorsel sanatlar 6gretmenleri

01Nisan-31Aralik

Okul Aile Birligince kitap alimi1 yapilmasi. Tarih ziimresi koordinesinde

6.1.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar

O0gretmenleri

01Nisan-31Aralik
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Stratejik Hedef 6.1.

%30 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranimi plan sonuna kadar %60’a ¢cikarmak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ll GOSTERGES
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2.a Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani(%) 30 35 40 43 >0 60
Faaliyet4.2.4.Faaliyet 4.2.
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

Odiillii kitap okuma yarismalarmin diizenlenmesi.

ogretmenleri

Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar

01Nisan-31Aralik

Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in 6gretmenler kurulunda

afige edilmesi i¢in pano olusturulmasi.

goriisiilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin afige Tarih ziimresi koordinesinde Felsefe,
6.2.2 edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi ve fizik, gorsel sanatlar 6gretmenleri

01Nisan-31Aralik

6.2.3 baglantisi, masa ve sandalye alimi).

leri

Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar ve internet Tarih ziimresi koordinesinde

Felsefe,fizik,gorselsanatlarogretmen

01Nisan-31Aralik
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028

GenelBiitce

ValiliklerveBelediyelerinKatkisi

Diger(OkulAileBirlikleri)

180.000

VI. BOLUM:iZLEME VEDEGERLENDIRME

2024 - 2028
Stratejik Planin
WEVAERIGEN

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
WEHERINEN] Hazirlanmasi

Birimlerin Gelisim
Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi ve
alinacak tedbirler

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemler de izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.




